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Foraeldresamarbejde
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Konsulent firma med speciale i ASF og
N ADHD

. Radgivning, vejledning og kurser
Mentorordninger
Supervision
Huskurser og undervisning

mail: dh@dorthehoelck.dk mobil: 24657309

co between  PFOgram % “ iv

Autisme og neurotypisk udvikling
Et par caseeksempler
Forventningsafklaring i foraeldresamarbejdet?

Ter vi vaere forundringsparate?

so between

Hvorfor en diagnose!?

Nar personen ikke trives og udvikles som forventet - Det i sadan en
grad, at det forstyrrer personens funktionsniveau vasentligt.

Autisme kaldes en udviklingsforstyrrelse - det betyder udviklingen
kan/vil blive forstyrret

Autismen pavirker altid personen - og er med til at gore til personen
til den han/hun er.

Hvis personen og omgivelserne bliver gode til at forsta hvad autismen
betyder for personen, kan der udvikles metoder, som kan medvirke til
personens hverdag bliver lettere.
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Lorna Wings triade

Kommunikation Sociale kompetencer

2
Forestillingsevnen . g
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ASF og NT tankestil

Person med ASF Person med NT

w0 vecween NAr vi udfordres
/

Eksempel fra skolevaegring

. ® D

Eksempel fra flytning til bosted

For: ning
en mer selv

<o beeweenkra teori til praksis

Er vi som fagpersoner gode nok til at omsaette vores
teoretiske viden om autismen, til vores paedagogiske
praksis?

Hvordan kan vi koble vores teoretiske viden med
betingelserne i vores organisation?

Er vi nok opmaerksomme pa kontekstens betydning?




. vecHorfor bliver det sveert?

Manglende tydelighed i hvad organisationen kan
tilbyde - i forhold til foraeldresamarbejdet?

Anerkendelse
Individuel tilgang
TEACCH

Struktur

KRAP / kognitiv tilgang
Foraeldregruppe

go between

Konceptforstaelse

Med konceptforstaelse menes ogsa begrebsafklaring -

| ber overveje at lave en manual som kan anvendes bade af
personen med ASF og foraldrene

Formal er at redeggre for de sagte og usagte forventninger, |
som organisation har til personen med ASF og forazldrene.

Hvad er formalet med at blive tilknyttet jeres organisation?

Hvad er jeres opgave og hvad forventer | af personen med
ASF og foraldrene?

= neeneen T1lliden opbygges

Tillid til fagpersonen - opbygges via “det vi siger er det
vi gor”

Klarhed om hvordan udfordringerne handteres
Hvem kan |gfte opgaven og hvordan?

Transparent - tydelighed om hvad | kan og ikke kan?

Forundringsparathed - tgr vi?

a0 e Quer 18 ar - szerlig udfordring?

Nar personen er over 18 ar - sker det vi undgar
foraeldresamarbejdet, med henvisning til alder?

Manglende fokus pa at den unge og foraeldrene skal
stgttes i at udvikle deres samvaersform

Tre vigtige begreber - som vi alle bliver forholde os til:)

Medbestemmelse
Medindflydelse
Selvbestemmelse




<o beeween FOraldreopgaven

Langt de fleste forzaeldre - vil gerne “ngjes” med at
veere foraeldre

Forzeldre g@r det bedste de kan - og de har fglelserne
med

Som fagperson skal foraeldresamarbejde handteres
fagligt og ikke personligt




