go between

“Beskaftigelsesvaegring” og ASF
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- Stephen M. Shore a d i1sease. REVEMBER.
Dont try to cure us.
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understand us.
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Go between

Speciale i ASF og ADHD
Réadgivning, vejledning og kurser
Mentorordninger

Supervision
Huskurser og undervisning
Viso leverandgr

mail: dh@dorthehoelck.dk mobil: 24657309
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NeuroTribes

Lige lidt historie

STEVE SILBERMAN

Det har historisk set varet rigtig svart at forsta autismen, og
dermed ogsa svert at anerkende denne szrlige kognitive profil.

Mange myter er opstiet omkring mennesker med autisme og
deres nermeste omgivelser

| dag anerkendes autismen og mennesker med autisme bliver i
stort omfang hert og tager del i den nyeste forskning.

Det bliver mit afsat for dagens oplaeg.
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Hvorfor gives diagnosen?

Fordi personen ikke udviklede sig som omgivelserne
forventede

Fordi personen var i mistrivsel

Fordi omgivelserne gnsker viden om, hvordan de kan stgtte

personen med at komme i trivsel Autism
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the world from a different perspective
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Hvad er autisme?

Autisme kaldes en udviklingsforstyrrelse, og den er genetisk
betinget. Autisme er medfedt, og kan opdages i forskellige
livsperioder.

Autisme pavirker altid personen - og er med til at gore til
personen til den han/hun er.

Hvis personen og omgivelserne bliver gode til at forsta, hvad
autismen betyder for personen, kan der udvikles metoder,
som kan medvirke til personens hverdag bliver lettere.
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Lorna Wings triade

Kommunikation Sociale kompetencer
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Gensidighed

Kognition/forestillingsevnen
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Inklusion i fokus

Neurotypisk ASF-

Neurotypisk ASF- landevej cykelsti
\andeve; oykelsti
Vejen mod inklusion udfordrer
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ASF og NT

= To computere der kan |
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matcher styresystemet
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ASF og NT ...

Tankestile - bottom up og top down, hvilken betydning kan
det fa?

Afklaring af hvad autismen betyder for personen, der har
svert ved at komme i gang pa arbejdsmarkedet.
Hvordan bruger vi udredning og de andre beskrivelser?

Selvforstaelse - hvad beskriver personen om egne
forudsaetninger?
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Hvad er kontekst?

Konteksten er alt - og den dannes bade af det vi ser og
maden vi bearbejder informationen pa.

Det at kunne afkode elementerne og kombinere dem
med tidligere erfaringer - sa de giver mening,
forudseetter en sensitivitet overfor det det vi ser.

Sagt pa en anden made vi skal veere i stand til at se
detaljerne (ogsa dem vi skal forestille os) og saette
dem sammen til en meningsbaerende helhed.
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Kontekstens betydning

Uddannelsessystemer '%%[

Identitetsdannelse by

Energi til det sociale

g0 between

Forskel pa vores batteri og hvor meget vi bruger

Betydning af stort batteri Betydning af lille batteri
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Forventningsafklaring

Hvilket system forventer vi personen med autisme skal
fungere i - tager det afszt i at forsta autismen eller tager det
afset egne systemer?

Samarbejde og samspil - vigtigt vi sondre mellem de to
begreber

Assessment - hvordan kan det laves, si personen med
autisme oplever sig madt og forstaet?

Forventningsafklaring..

Hvordan kan vi rette fokus mod det meningsbarende?

- Gennemsigtighed i indsatsen (kortet over Rom)

- Gennemsigtighed i muligheder og konsekvenser af valg og
fra valg.

- Go between / dobbelt radgivning

Transport - en sarlig udfordring w3l

Felles mal

Overordnet mal
Tydeliggor hvad mélet er - sondre mellem hard og soft skills

Delmal

Med afsaet i Bottom up teenkestil, bgr der vaere delmal, som kan
stotte personen i at fglge med i processen

Evaluering
Udpege hvad der skal evalueres - dette sammen med personen
- dette gores pa forhand, sa evalueringen bliver brugbar




Opsamling

Fglgende struktur anbefales;
For - hvordan bliver personen klar til arbejdsmarkedet?
Under - Hvordan stgattes personen pa arbejdspladsen?
Hard og soft skills
Transport

Arbejdstid

Evaluering - Hvordan handteres arbejdet pa lang sigt?




