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Tilpasser vi jobbet
til mennesket
fremfor at tilpasse
mennesket til
jobbet, har vi
plads til de fleste
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"Klar til Start” Samarbejdspartnere
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Autismecenter Vest
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"Klar til Start”
Virksomheder /treeningsbutikker: fakta
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’Klar til Start” kommuner

Assens
Bornholm
Branderslev
Favrskov
Frederiksberg
Frederikssund
Fureso
Faborg-Midtfyn
Gladsaxe
Greve
Gribskov
Guldborgssund
Haderslev
Hadsten
Halsnees
Hedensted
Helsingar
Herning

Holbaek Roskilde
Holstebro Rudersdal
|lkast-Brande Solrad

Ishgj Stevns
Jammerbugt Skive
Kalundborg Slagelse
Kgbenhavn Stevns
Kage Struer

Lejre Sgnderborg
Lolland Kommune Tgnder
Morsa Taarnby
Nykgbing Mors  Vallensbaek
Naestved Vejle
Odense Aabenraa
Odsherred Aalborg
Rebild Arhus
Ringkabing-

Skjern
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Der er ingen hurtig og
nem vej




METODEN | “KLAR TIL START”

* De relevante arbejdsopgaver i virksomheden findes i samarbejde
med virksomheden

* VVirksomheden undervises i autisme og far supervision

*Fuldtids sidemandsoplaering af psedagogisk uddannet
projektmedarbejder

* Teoretisk undervisning og trivselssamtaler

* Maling i arbejdstimer - arbejdsopgaver - arbejdsintensitet
* Maling i personlige kompetencer

e Udviklingsmal og status

* Testning - Kompetencebevis - Uddannelsesbevis
*Udslusning i fast job med stgtte fra projektmedarbejderen




Forlpbets opbygning
— individuelt forlgb — min. 6 mdr. — max 22 mdr.

Evt. praktik Afklaring Udslusning i job

T

Visitation Opleering —

evt. specialisering



=;;. K u r [
1"Din fakta” skal du have kendskab til folgende omrader: S I Ste n u n d e 1 ~
1. Kolleger (og din gverste chef) rvl S e S I 4 fa o
7. Butikkens vareomrader | go m ra d e r
3 Tilbudsavis
4. Butikkens gvrige lokaler

5. Butikkens regler

e * Din virksomhed

“Din fakta” ¥ netop DIN fakta. Alle fakta putikker ligner hinanden, men alligevel er de ikke
ens. Det er vigtigt & du kender DIN fakta godt. Deter rart at vide, hvem du ckal arbejde
sammen med. 08 hvem du skal SpOTEe: nar dueri tvivi om noget Det er vightigt 3¢ kende alle

regler for personale. s du kan gore® tingene bedst muligt 2 a S I S O p g a V r

Det er 0gsa vigtigt. atdu kender butikkens omrader godt - pade for at du selv kan finde rundt

og for at hjzlpe kunder, der sporger digom hj=lp-

| o F ) e "
Ved hjzlp af fotos: samtaler 08 smi gvelser 12rer du omraderne at kende. . rS O I l I I g f

worer, * Arbejdsmilj@ "

spreder il og glende
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Maling
- faglige og personlige

Kompetencer

L

Navn: HHXAXXX Dato: T
Arbejdssted: PERSONLIGE KOMPETENCER \
Arbejdstid for xxxxxxx : Udfyldt af: butikschef XX og projektmedarbejder XX rt

0 10 |20 |30 |40 |50 |60 |70 |80 |90 |100 |Progr. | KOMMENTARER

ARBEJDSADFARD

Ringer hvis man kommer
for sent/syg

Gar i gang med arbejdet
til tiden

Gar selvsteendigt i gang
med arbejdet

Holder opmeaerksomhed pa
opgaven, nar leder er ude

af syne
Opretholder kvaliteten i
L ngaven
Navn: XXXXXXX Dato: —‘.—
Arbejdssted: FAGLIGE KOMPETENCER g‘ﬁ
Arbejdstid for xxxxxxx : Udfyldt af: butikschef XX og projektmedarbejder XX l't
Udfarelse af arbejdsopgave i procent Froor | Arbejdsintensitet / procent Progr.

ji 0 [10 203040 [50 [60 [70 [80 [90 [ 10 O[1 [2 345 [6[7 [8 9 [100 KOMMENTARER:
:rbe_:dsopgav o o |ofo |o oo |0 |o |0

Betjene
pappresser efter
forskrifter sikkert

Temme pap
presser
selvstaendigt

Betjene pallelofter

Temning af
plukpaller/szette
_varer pa hylder

Trimning af hylder

[ Datotjek af varer




Overraekkelse af uddannelsesbeviset




FORDELE

*Fast job

*Pget livskvalitet

*Storre social indsigt

*Bedre i stand til at handtere eget liv
*Vere selvforsgrgende
*Samfundsmaessig besparelse

*Bidrage til virksomheden og samfundet




Hvordan kan man blive ansat ?

*Job pa ordinaere vilkar: almindelig ansaettelse og
lon.

*Fleksjob: ned til 2 timers effektivt arbejde om ugen

som fakta betaler for. Kommunen betaler for de
gvrige timer.

°Job med lgntilskud
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FORDELE FOR VIRKSOMHEDEN

« Rekruttering af stabil og kvalificeret arbejdskraft
* Ledere og medarbejdere kompetenceudvikles

» Fast personale til rutinepraeget opgaver

« Optimering af jobfunktioner

 Social ansvarlighed




"Klar til Start” — en succes med store resultater

*41 unge med ASF har faet fast job
*72 kursister er i gang med et "Klar til Start”-forlgb.

*Normalt er der kun 10-15 % of personer med Autisme Spektrum
Forstyrrelse, der far et fast job pa det ordinzere arbejdsmarked.

eSuccesraten med “Klar til Start” er over 80% !!
*6 store virksomheder stiller jobgaranti til flere hundrede med ASF

*Men mest vigtigt: med “Klar til Start” kan de unge og voksne se en
mening med livet, og de fgler sig som en del af det samfundet —og er
stolte af at ga pa arbejde og bidrage til sasamfundet !



Det lange perspektiv og
gevinsten
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Kontaktinformationer

[

Britta Bak, Direktar for Fonden Unges
TIf. 22 32 80 82 - mail: leder@unges.dk,
www.unges.dk

\

[

Morten Wulf, Projektleder for "Klar til Start”
TIf.: 22 77 14 11 - mail: mw@unges.dk,
www.klartilstart.dk

\



mailto:leder@unges.dk
http://www.unges.dk/
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http://www.klartilstart.dk/

