Resultatdokumentation — fokus pa faglige refleksioner

regionmidtjylland




Specialomrade Autisme

* Region Midtjyllands
specialiserede tilbud til voksne
med autisme

. Hinnerup e 26 afdelinger

() siedor * Bo-, bostette- og
beskaftigelsestilbud

* Bredde og specialisering 1
tilbuddene
* C(Ca. 300 borgere

* (Ca. 400 medarbejdere

' Torring ' Horsens
‘ Hedensted
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"Maler vi1 det, v1 vaerdsatter, eller
vaerdsatter vi det,
vl kan male?’
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Formalet: Et redskab, der...

* ... er meningsfuldt 1 praksis og 1 samarbejdet med borgeren
* ... understotter faglige refleksioner og vidensdeling

» ... fokuserer faglig indsats mod et feelles mal

* ... finder svar og stiller sporgsmaél

* ... skaber fzlles sprog med samarbejdspartnere

* ... skaber veardi for borgerne
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Kompleksitet

Kompleksitet Forenkling

Lange indviklede * Ettal uden en
beskrivelser beskrivelse

om en borger * Etresultat uden en
Opstilling af beskrivelse af indsats og
mange delmal metode

Mangel pa ensartet * Tavs viden

retning og tilgang 1 * Ingen retssikkerhed for
indsatsen borgeren



Udviklingsprofilen:
overordnet funktionsniveau

Maler borgerens funktionsniveau ift.
de krav, der stilles til alle mennesker
1 samfundet

Giver et samlet billede af borgerens
ressourcer og begransninger

Giver indikationer pa overordnet
stattebehov

Malopnaelsesskalaen:
individuel udvikling

* Maler pa individuelt opstillede delmal

* Motivation og individuelle ensker er
centralt

* Tydeliggor den lille udvikling
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Udviklingsprofilen

* Felles sprog — men fokus pa verdi 1 praksis
* Folger de overordnede VUM-temaer
* Specifikke emner, der giver mening 1 autismekontekst

* Beskrivelser og scoringer pa emner fremfor temaer
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Udviklingsprofilen

ICF-skala

Special-
omrade
Autisme

0-4 %

1.1

424 %

1.2

1.3

2.1

25-49 %

2.2

23

3.1

3.2

50-95 %

33

34

3.5

96-
100 %

Modellen er udarbejdet af isu+
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Hjalpeguides

Har borgeren begransninger ift. emnet?
Hvis nej, er scoren 0 (ingen begransninger). Hvis ja, fortsaet | dette skema:
Maater borgeren i de fleste tilfalde selvstzendigt at klare emnet?

Hvis ja: Hvis nej:

Er emnet forstyrrende i dagligdagen? Samarbejder borgeren omkring emnet i situationen?

Hvis nej: Hvis ja: Hvis ja: Hvis nej:
Er der primaert tale om et Er det lige for, detbliver J| Kan borgeren handtere || Er der situationer, hvor
opmeaerksomhedspunkt, der kritisk hver gang/dag? emnet alene, hvis borgerenikke harbehov for
kun i yderst sjaeldne tilfalde andre blot tager fuld stotte til emnet?
kan udlose behov for stotte? initiativ/seetter
rammen?
Ja Hvis nej: Hvis nej: Ja Ja Hvis nej: Hvis ja: Nej
1.1 2.3 3.1 4
Kan emneti Er der mange Har Er der fa
ganske fa omrader, hvor borgeren situationer,
situationer udlose || overblikket behov for hvor
en kritisk svigter? personale borgeren
situation? til stede kan udfere
gennem en mindre
stort set del af
hele emnet, men
processen? |l ikke det
hele?
Nej Ja Nej Ja Nej Ja Ja Nej
1.2 1.3 2.1 2.2 3.2 3.3 || 3.4 3.5
Lette begrzensninger Moderate begraensninger Sveere bearansninger Totale
begrzensninger




Mal og delmal

* Sterre sammenhaeng mellem delmal og indsatsformal

* Dokumentation pd delmél — fokuseret indsats

* Forskellige typer af delmal:
* Udviklende
* Fastholdende
* Udredende
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Malhierarkiet

Det overordnede formal
§ 141- handleplansmélet

INDSATSFORMAL
”At Lea flytter i egen
lejlighed Fokusomrader i indsatsen for at

indsatsformal indfries

INDSATSMAL

INDSATSMAL

(Mal i Bosted) (Maél i Bosted)
”At Lea klarer sin ”At Lea fér storre : o . : :
daglige husferelse” selvtillid” Skridt pa vejen til at indfri

indsatsmal

DELMAL

”At Lea kommer til
spilaften to gange om

DELMAL

DELMAL

”At Lea stovsuger to
gange om maneden”

DELMAL

”At Lea keber ind en
gang om ugen”

”At Lea deltager i
selvforstaelses-forlgb”
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Mal og delmal

* Sterre sammenhaeng mellem delmal og indsatsformal

* Dokumentation pd delmél — fokuseret indsats

* Forskellige typer af delmal:

* Udviklende
At Peter selv tager bussen til praktik

* Fastholdende
At Hans fortsat selv vasker taj

 Udredende

At undersoge Mias motivation

e
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Indsats:

* Hvordan arbejdes med
leringsmélet ud fra personens
ressourcer og motivation?

* Hvordan samarbejdes der med
personen?

* Hvilke(t) prompt(s) understotter
personens udvikling?

Pa=dagogisk fokus
* Det personen siger, gor eller gnsker

Padagogiske metoder:
* Hvordan matcher metoden(rne)
personens forudsatninger?

* Hvilke(n) metode(r) motiverer
personen?

* Hvilket visuelt symbol afkoder
personen hurtigst?

/

Grundleeggende forudsatninger
* Autismekarakteristika

* Teoretiske forklaringsmodeller
* Begavelse

* Komorbiditet

* Motivation

* Ressourcer

* Erfaringer/livshistorie

* Andet

T

/ﬂtaindsamling \

* Kommunikationsafdekning

* Motivations-/ressourceundersggelse
* Registrering

* Fardighedsvurdering

* Interview/struktureret samtale

\/

Leeringsmal

P4 baggrund af den valgte hypotese:

* Hvad har personen behov for at
leere?

* Hvordan giver leringsmalet mening
og motiverer personen?

Hypoteser:
Pa baggrund af personens

forudsatninger og vores data:

* Hvilke mulige forklaringer har vi pa,
hvorfor personen gor/siger det, han
gor/siger?

(Er der evt. behov for mere data?)

* Hvilken af hypoteserne tror vi mest
pa og veelger ift. leringsmal og
indsats?
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Malopnaelsesskalaen

Malopnéaelsesskalaen: Hvor tet er vi pa at opna delmalet?

. Individuelle indikatorer ift. hvert delmal
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Matchning

1. udredning
Udviklingsprofil og forudsetningsanalyse

Padagogisk indsats
Arbejde med mél og delmaél

Resultater

PrO C e S S en Mélopnaelsesskalaen

Effekter

2. udredning
(udviklingsprofilen)

Eventuel revurdering
af indsats og takst

midt | o5

regionmidtjylland || e s - oiramege -



Implementering

» Alle faste medarbejdere pa 4 dages kursus
— bevidst fravalg af superbrugere

* Alle teams far efterfolgende feedback pa deres arbejde
* Halvarligt temamade for afdelingsledere og daglige ledere
* Introduktionskurser for nye medarbejdere

» Klar prioritering: Mange ressourcer afsat
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Fokus pa mening

’Maler vi det, vi1 vaerdsatter,
eller vaerdsatter vi det, vi kan
male?’

Grundregel: Virkeligheden
vinder over redskaberne!
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“Jeg ved faktisk ikke, om der er mal for
mit ophold i botilbud. Nogle gange kan
jeg veere i tvivl om, hvorfor jeg bor her.”

Ung mand med autisme

Hvordan sikrer vi, at det bliver et falles
samarbejdsredskab og ikke kun
medarbejderens redskab?
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Vakker det genklang, at der er
udfordringer med inddragelse af
borgeren?

Hvordan arbejder I med
borgerinddragelse 1 jeres
dokumentationspraksis ?
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