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* Rusmidler defineres som psykoaktive stoffer, der aendrer
personers sindstilstand (det kan eksempelvis vaere
alkohol, hash, kokain og medicin)

» Skadeligt brug og/eller afheengighed af rusmidler
defineres ved et forbrugsmanster, som medfarer sociale,
fysiske og/eller psykiske problemer eller skader for
brugeren. Det er med andre ord konsekvenserne af et
forbrug af stoffer, og ikke stoffet eller stofbrugen i sig
selv, der afggr, om en borger har et stofmisbrug

Specialomrade

AUTISME



Uppers

Centralstimulerende
 Amfetamin

« Kokain, Crack
 Kath
 MDMA/Ecstasy

« LSD

e Ketamin

Downers

* Alkohol

* Benzodiazepiner
* Stesolid

« Opioder

e Heroin, morfin
* Hash

e Skunk

* Lightergas

* Lattergas
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Rusmidlers virkning pa hjernen




Dopaminaktivitet v. naturlig belgnning
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Dopaminaktivitet v. amfetamin
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Vores antagelse: Misbruget udvikles og
opretholdes, da det fungerer som lgsning
pa et eller flere problemer

Borgerne fortzaeller, at det hjaelper ift.:

* Sgvnproblemer

* Glemme gkonomiske problemer eller
konflikter i netvaerket

« Koncentrationsvanskeligheder

e Atfatidentilatga

 Daempe stemmehgring
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Autisme som udlagsende faktor

Autisme

Kommunikation
Mentalt overarbejde

Kraever meget energi

!

Mindre mentalt overskud

Socialt samspil

Adfaerds- og interessemenstre

Mindre energi til de 3 ,
funktioner, der krasver | > Mentalisering Detaljefokusering Eksekutive

funlkdi
meget energi Hnrioner

Udvikling af f.eks. depression,
angst, selvskade,
spiseforstyrrelser og misbrug

> Overbelastning af nervesystemet —

STRESS
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Rusmiddelbehandling i dag




Forandringscirklen

6. Tilbagefald 1. Forover-
EENE

5.Vedligehol-

2. Overvejelse
delse

3

4. Handling Forberedelse
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Hajrisikosituationer

En risikosituation er en situation, hvor det er meget sandsynligt, at du vil
komme til at bruge rusmidler.

Mine risikosituationer omfatter falgende

* Personer:

* Lokaliteter:

* Genstande/ting: Medium

» Tidspunkt (pa dagen, ugen, aret, hgjtider osv.): \ 7 6{5
* Tanker: \/o*“ %
* Folelser:

« Handlinger: /
* Kropslige symptomer:

* @vrige symptomer?:

Figur inspireret af Eline Hyldager
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Du har madt en hgijrisikosituation, men er ikke bukket under for
trangen til rusmidler. Du kan nu veelge at tage rusmidler, eller
forsgge at klare risikosituationen pa en anden made. Opstil nogle
strategier, der kan hjalpe dig til at undga at bukke under for
trangen.

Noget du kan:

1. Goare (handlinger, aktiviteter, tage kontakt til...)

2. Teenke (forestillinger, indre billeder, tanker om bestemt
person...)

3. Sige til dig selv (selvinstruktioner, positive ord/ssetninger...)

Figur inspireret af Eline Hyldager
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Mit mal

Risikosituation

Tilbagefald
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Mal for indsatsen

Veaelg et realistisk malniveau

» Stoffrihed?

* Reduktion af forbrug?

» Skadesreduktion/stabilisering?

* Arbejde med at reducere barrierer?

Motiverende arbejde? :
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Hypoteser Indsats Evaluering
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* Enrusmiddelpolitik er med til at sikre, at en arbejdsplads og
medarbejderne er klaedt tilstraekkeligt pa

« Etablering af en organisationskultur, hvor
man togr tale hgjt og statte hinanden i
arbejdet med misbrug
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Afrunding og spgrgsmal

Feelles draftelse:
» Hovilke refleksioner giver oplaegget anledning til?
e Spgrgsmal til temaet? .
« Kommentarer eller opmaerksomheder til oplaegget?
 Hvad kan | anvende i eget arbejde?

e Eksempler fra praksis?
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