midt

regionmidtjylland

Kan Intensive Interaction
bane vejen for organisatorisk
indflydelse for minimalt
verpale autistiske
mennesker?
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"Intet om os uden os”

Mal for autistisk involvering i SAU: B 6
* Vivil veere en national foregangsorganisation for ,

autistisk involvering bade i det direkte samarbejde og B

pa organisatorisk niveau

* | de projekter, vi igangsaetter, skal der vaere autistisk
involvering. Vi har fokus p3, at involveringen
repraesenterer den diversitet og bredde, der er blandt

de autistiske mennesker, som vi samarbejder med |
SAU.
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Involvering nar malgruppen er minimalt
verbale

[Ty
« Udfordring: Gensidig, meningsfuld kommunikation hvor %
malgruppen har afggrende indflydelse pa kommunikationen ‘

« Risiko: Vi taler hen over eller misforstar, hvis personens
atypiske, svage eller sjeeldne signaler ikke hgres og fglges

 Vivil: Vaek fra gaetteri ift. intention og mening og hen til at
undersgge kommunikation via deltagelse og samspil ,,;,\Z:%
L
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Formal med projektet midt

Undersgge, hvorvidt og hvordan Intensive Interaction kan anvendes som tilgang
til at bringe perspektiver fra minimalt verbale autistiske borgere i SAUs tilbud ind

pa et organisatorisk niveau.
Sagt pa en anden made:

At skabe den form for kommunikation med borgerne, der ggr os bedre i stand til
at forsta hvad de gnsker, vil, kan lide og ikke lide.

Men ogsa.....
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Hvad er Intensive Interaction?

En tilgang, der fremmer kommunikation og samspil med mennesker, hvor
kommunikationen er svaer (fx autistiske mennesker med minimalt verbalt sprog,
intellektuelle handicap, hjerneskade og demens)

En metode, som er ikke-styrende

: h irth / Mark Barber / Tandy N,
. andbogo i
o

Ditte Rose: "Fra udviklingspsykologien ved vi, at fgr vi taler om noget, " 'NTENSIVE
taler vi med nogen” o B 4
(Ditte Rose Andersen er stifter af Intensive Interaction Danmark).

Blev udviklet i England i Igbet af 80'erne
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Intensive Interaction som tilgang midt

* Vi kan ikke spgrge direkte og skal veere saerligt varsomme med at styre kommunikationsformen,
sa vores kommunikation ikke bliver ufglsom overfor de mennesker, vi forsgger at lytte til

« Vitraener os via Il i at stille os abne, tilbageholdende, opmaerksomme og lyttende i samspillet og
den vej undersgge om det vi ser, hgrer og maerker i samspillet kan give os svar pa de omrader, vi
gerne vi vil vide mere om

« Det handler om, at vi som fagpersoner er tilstraekkeligt dbne, modtagelige og opmaerksomme pa
borgernes signaler og den vej bliver klogere pa borgernes svar (pa undersggelsesspgrgsmalene)

« Under hele sessionen lader medarbejderen sig lede og fgre af borgeren, hvilket blandt andet
indebaerer, at indholdet, intensiteten, kompleksiteten og tempoet bestemmes af borgeren.
Medarbejderen forsgger at give svar, der er matchet pa disse parametre
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Citater

Jeg synes det har veeret rigtig spaendende, og jeg synes det har givet
mening, seerligt med sddan en som [borger 3] , som ikke har noget
sprog ... jeg synes, man kan se en udvikling...i form af at hun er
blevet tydeligere med nogle ting omkring, hvad det er, hun gerne vil,
altsd give tegn til hvad det er hun gerne vil. Jeg taenker ogsa, det er
fordi man har féet gjnene op for at...nogle af tingene dem har hun
egentlig altid vist, vi har bare ikke veeret klar over, hvad det har
betydet, og det er jo blevet tydeligere, fordi vi har vaeret
undersggende og nysgerrige pa det.

(Medarbejder 3, Rindbakhus)
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Citater

Til spgrgsmal om de tror borgerne vil foretraekke flere aktiviteter,
hvor medarbejderne er fglgende, hvis de kunne veaelge det?:

[borger 1] kan godt sige, at jeg vil gerne se DVD eller jeg vil gerne
have noget at spise eller jeg vil gerne ud at cykle...men maden vi gor
det pd, synes jeg man er blevet mere opmaerksom pa igennem 11,
fordi det saetter nogle refleksioner i gang om...hvad er det egentlig
[borger 1] eftersporger nu og her? S8 jeg taenker sddan noget som
[borger 1] vil sige, det er at jeg vil ikke have, at I gar foran, jeg vil
ikke have at I begraenser mig, jeg vil egentlig gerne selv kunne tage
initiativ og gore det pd min made og have nogle frie rammer for,
hvordan det her samspil egentlig skal forega...

(Medarbejder 2, Rindbaekhus)
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Indflydelse pa eget liv og organisationen SAU

Nar vi bliver bedre til at forsta malgruppen som hele nuancerede
og komplekse mennesker og deres intentioner, kan vi lade
struktur og organisering pavirke.
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